[bookmark: _Hlk79613163][image: รูปภาพประกอบด้วย การวาดเส้น, ภาพตัดปะ

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ 	โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑ (บ้านหัวนาศรีวิเชียรประชาอุทิศ) 					
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2   				   
ที่	วันที่  1 ตุลาคม 2566					
เรื่อง	เสนอเพื่อพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)	  
เรียน	ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑							
	
 	ด้วยข้าพเจ้า นายเรียนดี มีความสุข ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑ ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชาเทคโนโลยี 1 วิทยาการคำนวณ 1 และการออกแบบและเทคโนโลยี 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระหว่าง นายเรียนดี มีความสุข ตำแหน่ง ครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑ และนายธรณัส โสมนัส ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑
 	บัดนี้ ข้าพเจ้าได้จัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ตามรายละเอียดดังแนบ 

 	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 	
 				
	ลงชื่อ...........................................................
	            (นายเรียนดี มีความสุข)
	   ตำแหน่งครู โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑
ข้อเสนอแนะจากผู้อำนวยการโรงเรียน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 	
	ลงชื่อ...........................................................
	             (นายธรณัส โสมนัส)
                                                       	   ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๔๑ 
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